
Identify and 
develop more 
opportunities for 
interdisciplinary‐
integrative learning 
experiences for 
students.

Showcase 
scholarly activity 
of faculty and 
staff. 

Support 
reassignment 
time of 
faculty/staff for 
scholarly activity.

Plan and implement 
university/community 
forums for faculty, staff, 
students, and community 
members.

Create calendar of 
college and community 
events of interest to our 
constituents  and post on 
CoEHS web page.

Invite diverse scholars and scholars whose 
work focuses on EDI to campus to share 
their expertise with our faculty, staff, and 
students.  

Identify and contact diverse doctoral 
candidates and invite them to apply for 
positions; recruit for faculty and staff in 
diverse presses.

Develop materials to recruit diverse 
students into our disciplines.

Act on data/recommendations  from 
Equity Scorecard regarding admission into 
our programs.

Determine how to enhance/embed EDI in 
our curricula. 

Engage in process 
improvement efforts
to reduce 
inefficiencies.

Goal A
To develop 
collaborative, 

interdisciplinary, 
innovative 
leaders.

Goal B
To inform our 

practice 
through 
scholarly 
inquiry.

Goal C
To develop mutually 
beneficial external 
relationships to 

prepare students and 
serve the community.

Goal D
To promote equity, diversity, and 

inclusiveness.
Value Employees 
and Students

Goals 1­3

Foster Purposeful Learning, Promote Connected Learning, and Accelerate Global Learning.

Goal 4
Nurture Human 
Resources.
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